
Stowarzyszenie Kultury i Dziedzictwa Gminy Kleszczewo
Statut 

Rozdział I
Postanowienia Ogólne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: "Stowarzyszenie Kultury i Dziedzictwa Gminy                          Kleszczewo" - zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Nagradowicach 10/1.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
[bookmark: _Hlk172745807]§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020r. z dnia 2020.12.16) oraz na podstawie niniejszego Statutu. 
2. W przypadku starania się Stowarzyszenia o status organizacji pożytku publicznego działania będą podejmowane zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023.571 t.j. z dnia 27.03.2023)
3. Wszelkie nieuregulowane w/w ustawami działania powinny być zgodne 
z obowiązującym prawem.

[bookmark: _Hlk172746422]§3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Gminy Kleszczewo i Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnym profilu działania.
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
4. [bookmark: _Hlk199185448]Stowarzyszenie ma prawo używania znaczka, odznaki, logo, pieczęci i hymnu.
a) [bookmark: _Hlk199185964]Ustanawia się logo Stowarzyszenia: w beżowym polu miecz srebrny z ciemną rękojeścią zakończoną małym białym krzyżem, na drugim planie ciemnobeżowy krzyż wzorowany na krzyżu maltańskim, w tle skrzyżowane złote klucze 
z zębami skierowanymi ku górze. Otok majuskalny. Napis w części górnej 
– STOWARZYSZENIE KULTURY I DZIEDZICTWA, a w części dolnej 
– GMINY KLESZCZEWO. Napisy między górną, a dolną częścią są oddzielone małymi krzyżykami. Wizerunek graficzny herbu (logo) stanowi załącznik nr 1 do Statutu.
b) Ustanawia się hymn Stowarzyszenia. Hymnem Stowarzyszenia jest ROTA, słowa: Maria Konopnicka, muzyka: Feliks Nowowiejski. Tekst Roty stanowi załącznik 
nr 2 do Statutu.
c) [bookmark: _Hlk199185979]Ustanawia się pieczęć Stowarzyszenia. Pieczęć okrągła o średnicy 3,7 cm. 
W otoku majuskalny napis: STOWARZYSZENIA KULTURY I DZIEDZICTWA GMINY KLESZCZEWO, gdzie górny napis jest oddzielony od dolnego krzyżykiem. W środku wewnętrzne koło, w którym wpisane jest konturowe logo Stowarzyszenia. Wizerunek graficzny pieczęci stanowi załącznik nr 3 do Statutu.
5. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników - w tym członków Stowarzyszenia oraz Zarządu - lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 


Rozdział II
Cele i zasady działania
§4
1. Celem Stowarzyszenia jest badanie i promocja historii Gminy Kleszczewo i okolic, 
a także wspieranie rozwoju lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego, budowanie świadomości odpowiedzialności za swoją małą ojczyznę oraz działanie na rzecz lepszej przyszłości lokalnej społeczności.
2. Szczegółowe cele Stowarzyszenia to:
a) prowadzenie badań historycznych zmierzających do poznawania historii Gminy
b) propagowanie trwałych historycznych wartości dorobku społeczno–gospodarczego Gminy Kleszczewo
c) poznawanie i promowanie lokalnych bohaterów, dbałość o pamięć historyczną, 
d) wspieranie działań z zakresu edukacji historycznej miejscowych szkół, 
e) poznawanie, kultywowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturalnego Gminy Kleszczewo
f) współudział w tworzeniu i realizacji programu kulturalnego Gminy
[bookmark: _Hlk173956319]g) wspieranie lokalnego Samorządu w dbaniu o lokalne „pomniki historii” i miejsca pamięci historycznej 
h) rozwijanie różnorodnych form samorządu kulturalnego, służących wyrażaniu opinii 
i zaspakajaniu potrzeb społeczno–kulturalnych mieszkańców Gminy
i) integracja lokalnej społeczności, budowanie więzi międzypokoleniowych, 
j) podejmowanie działań charytatywnych skierowanych na pomoc osobom z lokalnej społeczności, zwłaszcza starszym, zagrożonym wykluczeniem społecznym, czy znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.
        3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
        a) prowadzenie badań historycznych,
        b) zbieranie świadectw od osób, pamiątek historycznych,
        c) wspieranie działań ratujących „pomniki historii” i miejsca pamięci historycznej,
        d) skupianie wokół idei Stowarzyszenia zainteresowanych osób oraz instytucji 
        i organizacji,
e) podejmowanie różnorodnych działań na rzecz dzieci, młodzieży, dorosłych, szczególnie osób w wieku emerytalnym, 
         f) zbieranie opinii o społecznych potrzebach kulturalnych oraz ich opracowywanie 
         i rozpowszechnianie,
g) organizowanie imprez poświęconych zagadnieniom społeczno–kulturalnym, oświatowym i artystycznym, 
h) działalność charytatywną,
i) działalność proekologiczną. 
  

[bookmark: _Hlk172746769]Rozdział IV
Członkowie, prawa i obowiązki

§5
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a) członków zwyczajnych,
b) członków wspierających,
c) członków honorowych. 
§6
1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych oraz niepełnoletni, którzy ukończyli 10. rok życia, za pisemną zgodą przedstawicieli ustawowych.
2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:
a) złoży deklarację członkowską na piśmie, 
b) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków założycieli Stowarzyszenia. 
3. Osoby prawne mogą być jedynie członkami wspierającymi Stowarzyszenie. 
4. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla rozwoju kultury. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego. Jest zwolniony 
z opłacania składki członkowskiej. 
[bookmark: _Hlk172750107]§7
1. Kandydat do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą oświadczenie 
o przystąpieniu i zobowiązanie do opłacania składek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
b) osoby prawne: nazwę (firmę), siedzibę, adres, numer Regon, dołączając także odpis
z właściwego rejestru, jeżeli podlegają wpisowi do rejestru.
2. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały.
O swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego
Zebrania Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie
należy wnieść w terminie 1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarządu.

[bookmark: _Hlk172751459]§8
1. [bookmark: _Hlk172750847]Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do:
a) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Członków
b) wybierania i wyboru do władz Stowarzyszenia
c) przedkładania wniosków w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia
d) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie 
e) udziału w inicjatywach charytatywnych podejmowanych przez Stowarzyszenie 
f) pierwszeństwa w nabywaniu pozycji wydawniczych Stowarzyszenia
g) noszenia odznaki i znaczka Stowarzyszenia
2. Członkowie wspierający i honorowi Stowarzyszenia mają prawo do:
a) przedkładania wniosków w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia
b) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie 
c) udziału w inicjatywach charytatywnych podejmowanych przez Stowarzyszenie 
d) pierwszeństwa w nabywaniu pozycji wydawniczych Stowarzyszenia
e) noszenia odznaki i znaczka Stowarzyszenia
3.  Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany:
a) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia,
c) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) przestrzegania powszechnie przyjętych zasad etyki i wartości  
     narodowo-chrześcijańskich,
e) regularnie opłacać składki członkowskie.
4. Członkowie niepełnoletni mają prawo udziału w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, uczestniczą w obradach z prawem głosu, ale nie mogą korzystać 
z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.
5. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce zamieszkania, której godność tę nada Walne Zebranie Członków za szczególne zasługi. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowiązków jako członka zwyczajnego. Walne Zebranie może odebrać godność członka honorowego w razie popełnienia czynu, wskutek którego członek honorowy stał się niegodny tego wyróżnienia. 
[bookmark: _Hlk172831295]§9
1. Członkowie wspierający mają obowiązek:
a) twórczego nawiązywania w swojej działalności do historycznego i kulturalnego dziedzictwa Gminy Kleszczewo,
b) wspierania celów statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego dorobku,
c) regularnego wpłacania zadeklarowanych składek członkowskich. 							 
[bookmark: _Hlk172832226]§10
1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z członkostwa,
b) śmierci członka będącego osobą fizyczną, 
c) utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych albo utraty praw publicznych,
d) kasaty członka będącego osobą prawną,
e) wykluczenia, 
f) niepłacenia składek członkowskich przez okres dwóch lat.  
2. Wykluczenie członka następuje w przypadku:
a) postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem,
b) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imię,
c) działania na szkodę Stowarzyszenia.
3. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 
4. Wykluczenie następuje uchwałą Zarządu podjętą większością 2/3 głosów.


Rozdział V
Władze Stowarzyszenia i zakres ich kompetencji

[bookmark: _Hlk172832369]§11
1. Organami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

[bookmark: _Hlk172833318]§12
1. Najwyższą władzę Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Członków, które:
a) zwoływane jest raz w roku przez Zarząd,
b) w uzasadnionym przypadku Zarząd może zwołać więcej, niż raz w roku, 
2. Walne Zebranie Członków:
a) uchwala programy organizacyjne i finansowe działalności Stowarzyszenia,
b) wybiera Prezesa, Zarząd, Komisję Rewizyjną
c) uzupełnia skład personalny Zarządu i Komisji Rewizyjnej
d) nadaje godność członka honorowego
e) uchwala regulaminy działania Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwala program prac Stowarzyszenia na kolejną kadencję,
g) wysłuchuje sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
h) udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
i) uchwala zmiany w Statucie, 
j) rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu, w tym także w sprawach przyjęcia, skreślenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia, 
k) podejmuje uchwały w sprawie przystąpienia do innych organizacji,
l) ustala wysokość składek członkowskich, 
m) podejmuje uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku. 
3. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz delegaci członków wspierających.
4. Członkowie zwyczajni, którzy do dnia obrad Walnego Zgromadzenia Członków nie uregulowali składek członkowskich nie mają prawa głosowania.
5. Uchwały Walnego Zebrania Członków są prawomocne, jeśli uczestniczy w niej przynajmniej 50% uprawnionych do udziału w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. Drugi termin powinien być podany 
w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być wyznaczony wcześniej niż po upływie pół godziny po pierwszym terminie.
6. Walne Zebranie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może być rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia. 
7. Walne Zebranie Członków po otwarciu go przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia wybiera Przewodniczącego Zebrania, a na jego wniosek Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady.


[bookmark: _Hlk172835018][bookmark: _Hlk172834339]§13
1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest na podstawie uchwały Zarządu. 
2. Zarząd zawiadamia członków środkami komunikacji elektronicznej informując 
o terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania członków przynajmniej na dwa tygodnie przed jego terminem. 
3. Zarząd jest zobowiązany zwołać Walne Zebranie Członków na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków Stowarzyszenia. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków niezwłocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadać w ciągu 2 miesięcy od chwili złożenia wniosku.
4. Do żądania zwołania Walnego Zebrania Członków dołącza się proponowany porządek obrad, który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. Porządek może być rozszerzony przez Zarząd o inne punkty.

§14
1. Wyboru Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym.
2. [bookmark: _Hlk178344615]Mandat członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji.
3. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji
z powodu:
a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów
4. W przypadkach wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji Walne Zebranie Członków dokonuje uzupełnienia składu na okres do upływu kadencji.
5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej pełni on swoją funkcję do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej.
6. W przypadku rezygnacji z mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej jego funkcje obejmuje wskazany przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną 
inny członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.  
7. Członkowie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani ponownie na kolejne kadencje.
[bookmark: _Hlk172835888]§15
1. [bookmark: _Hlk178348281][bookmark: _Hlk175149073]Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków organu, o ile Statut nie stanowi inaczej. 
[bookmark: _Hlk172836321]§16
1. [bookmark: _Hlk178343804]Zarząd składa się z 7 członków: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza 
Rzecznika Prasowego i dwóch Członków Zarządu.
2. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes lub wskazany członek Zarządu.
3. [bookmark: _Hlk178344526]Zarząd jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Członków, a zarazem naczelną władzą Stowarzyszenia w okresach między posiedzeniami Walnego Zebrania Członków.
[bookmark: _Hlk172837123]§17
1. [bookmark: _Hlk178345481]Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
b) uchwalanie szczegółowego planu prac Stowarzyszenia oraz budżetu na okresy roczne i nadzór nad ich realizacją, 
c) administrowanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,
d) zwoływanie Walnego Zebrania Członków
e) inicjowanie i organizowanie przedsięwzięć zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
f) sporządzanie sprawozdań z wykonywania powierzonych zadań i przedkładania ich Walnemu Zebraniu Członków
g)  podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich i tych, które nie są zastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia.
[bookmark: _Hlk178346933]2. Zarząd zbiera się w określonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
3. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach niewymagających kolektywnego działania.
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub upoważniony członek Zarządu.
[bookmark: _Hlk178347160]5. Do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników.
6. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin Zarządu.


[bookmark: _Hlk172837626]§18
1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pięciu członków.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza.
[bookmark: _Hlk175149637]3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
działalności Zarządu,
b) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu i zgłaszanie wniosków w przedmiocie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
c) przedstawienie Zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich,
e) składanie wniosku o zwołanie Walnego Zebrania.
4. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin Komisji Rewizyjnej.
[bookmark: _Hlk175148766]5. Członkami Komisji rewizyjnej nie mogą być osoby:
a) będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.
6. Wybranie do składu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest nieważne. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest równoznaczne z pisemną rezygnacją członka Komisji, którego okoliczność ta dotyczy.

§19
1. Posiedzenia wszystkich władz Stowarzyszenia są ważne, jeżeli uczestniczy w nich przynajmniej połowa osób uprawnionych do głosowania na danym posiedzeniu.

[bookmark: _Hlk172839420]Rozdział VI
Majątek Stowarzyszenia
[bookmark: _Hlk172839460]§20
1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) składek członkowskich,
b) dotacji,
c) środków otrzymanych od sponsorów,
d) darowizn,
e) zapisów i spadków,
2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.
3. Członkowie Stowarzyszenia będący osobami niepełnoletnimi opłacają składki członkowskie w połowie. W uzasadnionych przypadkach Zarząd Stowarzyszenia może zwolnić osobę niepełnoletnią z obowiązku opłacania składki na czas określony lub nieoznaczony. 
4. Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały może w uzasadnionych przypadkach zwolnić Członka Stowarzyszenia z obowiązku opłacania składek na czas określony lub nieoznaczony.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd.
8. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zebrania Członków:
a) nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości,
b) nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce,
c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki,
d) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy
niż 3 lata,
e) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż
10 000 zł lub zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego tę wartość, 
f) przyjęcie lub odrzucenie spadku.
9. Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje łącznie Prezes i Skarbnik, względnie osoby przez nie upoważnione.
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§21
1. Majątek Stowarzyszenia może być wykorzystywany wyłącznie na cele statutowe.
2. W Stowarzyszeniu zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 
w stosunku do jego członków, członków władz lub pracowników Stowarzyszenia oraz osób, z którymi członkowie, członkowie władz lub pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
c) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków władz Stowarzyszenia lub jego pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
d) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z jego celu statutowego, 
e) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie, członkowie władz Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdział VII




Postanowienia końcowe 
§22
1. Pisma i dokumenty podpisuje Prezes lub członek Zarządu przez niego upoważniony, pisma dotyczące spraw finansowych podpisuje dodatkowo Skarbnik.
§ 23
1. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.
§ 24
1. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje 
o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia oraz powoła Komisję Likwidacyjną.
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